
¿Qué entendemos por evaluación formativa y 
en qué se diferencia de la sumativa?

¿Cómo fomentar un enfoque de evaluación 
formativa en la educación a distancia?

¿Cuáles son las estrategias y herramientas más 
apropiadas para lograr una evaluación 
formativa en la educación a distancia?



Formativa Sumativa

El énfasis está enacompañar el 
aprendizaje para verificar el progreso.

El énfasis está encertificar el 
aprendizaje, verificar cuántose 
aprendió.

Es continuo Se realiza en determinados 
momentos.

Retroalimenta, describe Examina, emite juicios, calificaciones

Involucraal estudiante: 
autoevaluación, reflexión

Es potestad del maestro

El proceso de aprendizaje se 
documenta para favorecer ala 
reflexión y el establecimiento de 
metas

El resultado final se reporta. 

Implicainteracción maestro- alumno

Evaluación formativa y sumativa



Evaluación formativa y sumativa

Formativa

Proceso continuo, integrado al 
aprendizaje y enseñanza para recolectar 
evidencia sobre cómo el aprendizaje de 

los estudiantes progresa hacia las 
metas de aprendizaje.

Sumativa

Medición del 
aprendizaje de los 
estudiantes en un 

determinado 
momento, 

generalmente, al final 
de un proceso.



Las tres preguntas de la evaluación formativa

Pregunta clave Palabrasclave

¿Hacia dónde vamos? Compartir

Competencias y capacidades

Criterios de éxito

¿Dónde estamos? Evidenciasde aprendizaje

Retroalimentación

Autoevaluación  - Evaluación de   

pares
¿Cómo llegamos? Ajustes

Metas

Autorreflexión



¿Cómo fomentar un enfoque de 

evaluación formativa en la educación a 
distancia?



Propósito

Evaluando a la distancia: qué debemos considerar

Recursos

Apoyo

Autonomía

Familias

Qué es importante que nuestros 

estudiantes aprendan.

Cómo demostrarán lo que están 

aprendiendo y cómo proporcionaremos 

retroalimentación.

Planear actividades y espacios 

diferenciados para los estudiantes que lo 

requieran.

Para que demuestren su aprendizaje de 

diversas maneras. Ofrezca opciones. 

Cómo comunicará el valor de la evaluación 

formativa.



Importante: mantener la interacción

ǒ La interacción a través de sesiones sincrónicas nos ayuda a

recoger evidencias y ofrecer retroalimentación in situ.

ǒ Dentro del horario establecido, asignar periodos de estudio

independiente donde el maestro estaráñdisponibleò.

ǒ Los alumnos pueden usar esos periodos para mostrar y

explicar su trabajo, hacer preguntas.

ǒ Permite recibir retroalimentación de los alumnos, sobre lo que

está funcionando bien, lo que puede mejorar, y las sugerencias

que pueden tener.



¿Cuáles son las estrategias e 
instrumentos más apropiados para 

lograr una evaluación formativa en la 
educación a distancia?

1.Hacia dónde vamos
2. Dónde estamos
3. Cómo llegamos



1. Hacia dónde vamos:  compartir criterios 

Hoy aprenderemos a:

Sabremos que lo hemos 
logrado cuando: 



2. Dónde estamos: Recoger evidencias

A través de experiencias sincrónicas

Video-llamadas en pequeños grupos.Uso del chat para 

preguntas con respuestas cortas.

Usode la cámara para tarjetas SÍ/NO, semáforo,emojis,

colores, mosaico, etc. Dar oportunidades para que sustenten 

su elección.

Usode aplicaciones como Mentimeter, Kahoot, Edpuzzle, 

Padlet, Whiteboardfi, para responder a preguntas en tiempo 

real. Jamboard, pizarra interactiva. Nearpod, Peardeck, 

herramientas interactivas que apoyan el seguimiento y la 

reflexión.



Ejemplo con Whiteboardfi



2. Dónde estamos: Recoger evidencias

A través de experiencias asincrónicas o remotas

Uso de plataformas de clase ( Classroom, Moodle, Edmodo, 

Schoology) o carpetas compartidas  para que los alumnos 

suban sus muestras de trabajo.

Uso de aplicaciones paragrabar audios o videos explicando 

sus respuestas. Ejm: Flipgrid, Animoto, para hacer videos 

cortos y compartir lo aprendido. Google forms, para hacer 

encuestas, tarjetas de salida. Uso del teléfono celular. 

Los estudiantes pueden elegir algunas de estas muestras de su 

aprendizaje y documentarlas en su portafolio. 



2. Dónde estamos: autoevaluación



3. Cómo llegamos: Autorreflexión

Autorregulación

Reflexionar 
sobre sus 

logros y áreas 
de oportunidad

Establecer 
metas 

(considerar la 
autoeficacia)

Planear y hacer 
seguimiento de 

las acciones 
para cumplir 
sus metas.



Ejemplos de autorreflexión

Diarios de reflexión: 
-Cuadernos
-Archivos en Word. 
-Uso de Google Forms
-Plataformas virtuales como 
Blogspot. Padlet



Ejemplo de autorreflexión



Ejemplos: Escalera de la metacognición

Para reflexionar  sobre las comprensiones y las habilidades que 
hemos desarrollado, las estrategias que hemos usado y la 
planeación de futuras acciones. 

Recuperado de: https:// ltrmasterprof.wixsite.com/ticsperada/post/reflexionando-sobre-lo-aprendido-en-la-
primera-clase



Ejemplos: Tarjeta de salida

Los tickets de salida son excelentes para recoger evidencias para la evaluación 
formativa, y también se pueden usar para crear una rutina que permita 
desarrollar la conciencia metacognitiva.



Documentación del aprendizaje: Portafolios

ÅRecopilaciónde evidenciasde aprendizajeque muestran

el esfuerzo,progresoy logroa travésdel tiempo.

ÅBrindaautonomíaal estudianteal ser el responsablede

seleccionarlasmuestrasqueevidenciensuaprendizaje.

ÅLe permite reflexionar sobre sus avancesy dónde se

encuentraen relacióna loscriteriosdeevaluación.

ÅEsuna oportunidadpara que los padresse involucreny

participenen la evaluación.



Ejemplo de reflexión para portafolio

Portafolio físico: 
Fólder,  archivador, cuaderno. 

Portafolio virtual: 
-Archivo digital (PPT, Google 
slides). 
-Plataformas y páginas para 
crear portafolios virtuales: 
Padlet, Google sites, Wix, entre 
otros. 



Reflexión 

personal sobre mi 

rol como docente 

evaluador

(S.E.R.)

ǒ Seguir: ¿Cuáles de mis prácticas

evaluativas fomentan una

perspectiva formativa y debo seguir

implementándolas?

Å Empezar: ¿Qué prácticas debo

iniciar para promover el desarrollo

de estudiantes autorregulados?

ǒ Revisar: ¿Cuáles debería revisar

para que logren promover el

aprendizaje de los estudiantes?


