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logramaos construlr una salucion
tobectiva® *

I
I
|
\

Profesara de la Red ’3%

[ ; ‘ @ RedSTEM  gigmENs | stiltung

LATIVOMMITACA Latincam

La Red de Comunidades de Docentes STEAM de Latinoamérica esta
integrada por un grupo de docentes de distintas especialidades que
participan con entusiasmo y en equipo para promover el enfoque educativo
STEAM en la regidn.

Comprometidos con el Territorio Local del que proviene cada uno y cada una
de sus participantes, la Red se conforma desde el interés en aprendery
compartir sobre educaciéon STEAM, intercambiando experiencias y
movilizando el quehacer en el aula hacia la resolucion de problemas de la
vida real.

Se considera que el didlogo de experiencias enriquece el conocimiento
profesional y el poder transformador de la educacioén. En este sentido, la
Red se reune para socializar, sistematizar y crear nuevas propuestas en
educacién STEAM hacia el fortalecimiento de los ambientes de aprendizaje.

El trabajo colaborativo, pluricultural, respetuoso e inclusivo es un sello de
la Red, desde el cual se articula todo su quehacer.

Vision: Aspiramos a ser una comunidad educativa potente, activa, que gestiona la gobernanza local y posiciona la educacion
STEAM, tanto a nivel latinoamericano como global; que construye, de manera colaborativa, criterios profesionales, proyectos y

estrategias que atienden la diversidad, la formacién ciudadana centrada en las personas, con desempeiios competentes basados
en el enfoque educativo STEAM.
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Objetivo General Objetivos especificos

El objetivo de esta propuesta es que en conjunto, y + Generar espacios de articulacion institucional entre
en el marco de un desarrollo local/situado vy comunidades profesionales de docentes de ciencias
colaborativo. se pueda romper con el aislamiento y educacion STEAM de distintos paises de

docente y pensar de forma conjunta las Latinoameérica.

oportunidades de aprendizaje que se ofrecen a e Promover y generar las condiciones para el

ninos, ninas y jovenes. De este modo, se espera desarrollo de encuentros entre profesoras/es de
aumentar los niveles de resiliencia para enfrentar el Latinoameérica.

escenario local y global del siglo XXI, a partir de la » |dentificar, reconocer y valorar las necesidades,
construccion y reconstruccion de una identidad intereses e identidades de las y los docentes de
latinoamericana de todas y todos quienes Latinoameérica. para el desarrollo de iniciativas de
trabajamos en educacién cientifica. educacion situadas.
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* Actualmente, la Red esta integrada por docentes de Colombia, Peru, Ecuador, México, Argentina, Republica Dominicana y Chile.

* Nos reunimos de manera virtual una vez al mes.

* Existen tres grupos de trabajo dedicados a las siguientes lineas de interés: investigacion; comunicacion e intercambio de
experiencias; y desarrollo de recursos educativos abiertos.

* Entre el 20y 23 de noviembre de 2023 celebramos nuestro Il Encuentro de Docentes STEAM-Latam.



Aprendizajes de la Red de Comunidades

A partir del andlisis de los didlogos generados
durante los encuentros de docentes se han
levantado algunas ideas interesantes:

Los principales aprendizajes se han
organizado segun el modelo de desarrollo
profesional de Bell y Gilbert (1998).

Este modelo propone tres dominios
entrelazados: dominio personal (que
involucra sentimientos, motivacion, y
compromiso); dominio profesional (referido
al conocimiento, concepciones vy visualizaciéon
de la respuesta de la practica en las y los
estudiantes); y dominio social (relacionado
con el valor del trabajo colaborativo y el
contexto).

(Bravo et al, 2022)

Domimio social

(relacionado con el

valor del trabajo
colaborativo y el
contexto)
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Domimo personal
(que mvolucra
sentimientos, et ey e S A e e S R e i
e e Cuestionamiento, reflexion, posicion

Capano) elico poutica, sentires
" El rol del docente va mas alla de ensefar el contenido,
el rol docente, también esta en la produccion de

conocimiento, alrededor de esos mismos contenidos

Dominio profesional que estamos llevando al aula. La formacién es en
{referido al conocimiento, conjunto y es en doble sentido: formamos en el aula,

A("]('l']’\'h\”l,'\ v \‘l\ll.lhl,l\')l"l
de la respuesta de b pricoica
en ¢l estudiantado)

pero también estamos llamados a empoderarnos frente
a la construccién de ese conocimiento que vamos a
llevar al aula"



Aprendizajes de la Red de Comunidades

jela v conocimiento situado

“Ese concepto estamos luchando que se pueda, eh,
mejorar, transformar._.una escuels gue comprende
su territorio, que investiga su territorio, que hace valor del trabajo
clencla en su territorio desde la produccién de un colsbotativo v of
imi sencillo <apa pero que CONEEXTO)
genera bien para su poblacion. Esta escuela que es a
partir de su territorio, porque también nos sitia a
nosotros como red de comunidades, como una red de
idades que bié iende su territorio”.

Dosndnibe social Paomiio persaral

(rehacionado can el {que wwaluca
AENICHILOS,

IDOUVACION, Y

colpromisn)

Dounimo protesional
(refenndo al conocimienta,
concepciones v visualizacdn
de la respuesta de la pracuca
en el estuduantado)
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“creo que serla importante plantearnos ol cdmo segulr
construyendo territories y vincules en Latinoamdérica, a
partir de estas sinerglas que podemos Ir construyendo
desde las experiencias que casa pals tiene, pero que nos

hemos ido dando cuenta que segui €l mismo cami
las mi: experientiag. De repente unos con mayores
proyecciones que otros o con mayores posibilidades que
otros, pero cree que ia meta al final es la misma, of cémo
seguir construyendo estas posibilidades™
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Irbcomdo con d
valor del trabajo

Domumo persocal
(que mvolucra
semtimentons,

calahoestive v el Eivacion, y

concexto) canpranae)

Pronpsanio professonsal
(refenido 1l conocumento,
concepelones y visualizacian
de b repueaa de b prictica
en ol atndaneado

Estas reflexiones plantean la relevancia que tiene para la Red de Comunidades el poder vivir en colaboracion, como
una forma de nutrir la experiencia personal y de fortalecer el quehacer profesional y las propias practicas

pedagdgicas.

“genera en mi, personalmente, un sentir muy, muy bello de escucharte, escuchar que nos estamos
cuestionando esto y que entendemos que finalmente tenemos que vivir en colaboracion”.
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* Lasredesy las comunidades son un espacio de desarrollo profesional docente: facilitan la movilizacion del
conocimiento, la creacion de nuevo conocimiento -y su difusidn-, el acceso a recursos y promueven nuevas formas
de interaccion entre las y los docentes.

* Lasredesy la conformacion de comunidades son un medio hacia la generacidon e implementacion de reformas
educativas, la investigacion y el fortalecimiento de los ambientes de aprendizaje (Néra Révai, OECD, 2020).

* Lainteraccidon entre docentes es una parte esencial para el funcionamiento de las politicas educativas y constituyen
un espacio fundamental para analizar la complejidad de la relacion escuela-sociedad (Fardella, 2013).

* Los grupos de trabajo colaborativo son valorados mas alla de la “simple mejora del desempeiio docente”. Son un

lugar de desahogo “transformador”, en el que es posible generar instancias de didlogo y de contencidn (Reyes et al,
2021).

* Los espacios de trabajo colaborativo son espacios que fortalecen las acciones que contribuyen a la practica en
comunidad, tales como la reflexion y la contencidn emocional (Gonzélez-Weil,2021).
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Las redes de docentes y las comunidades pueden ser una herramienta valiosa para mejorar la sostenibilidad de las
iniciativas y estrategias educativas en el aula:

* Ayudan a difundir y compartir practicas pedagdgicas efectivas, lo que puede mejorar la calidad de la ensefianza y

el aprendizaje de las y los estudiantes a el largo plazo.
* Fomentan la colaboracion y el intercambio de conocimientos entre los docentes, lo que puede ayudar a

construir una comunidad de aprendizaje y de apoyo mutuo.
* Constituyen una forma efectiva de fomentar la innovacion y la mejora continua en la educacion, lo que puede

contribuir a la sostenibilidad de las estrategias educativas a largo plazo.

“el intercambio de experiencias permite la reflexion
de las practicas docentes y la construccion en
conjunto sobre su quehacer. Al compartir
experiencias, se produce una dinamica de
retroalimentacion que facilita el reconocimiento de
“otras formas de realizar las clases o resolver
problemas con la ayuda del/la otro/a”. Con ello, se
reconoce su potencial para mejorar los resultados
de aprendizaje de los/as estudiantes, a partir de la
creacion de nuevas metodologias de trabajo en el
aula” (Reyes et al., 2021).
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HISTORIAS DOCENTES

Experiencias STEM

Expationsies STEM ) 7 Experiencias STEM
Enrique Posada; Voces de la Educaciéon STEM
Cristina Mufoz: Voces de la Educacion STEM Latinoamérica Latinoamérica Mary Bruce: Voces de la Educacién STEM Latinoamérica
Iniciamos & segundo capitulo de esta serie de correspondencias can Cﬁsﬂna Mufioz El protagonista cel tercer mpflx.xlz.) de esta sere de comespandencias s Endgue Posada La prota a de este nuevo capilulo de Experiencias STEM es Mary Bruce, licenciada
de Basica, Clenclas quien desce Chile maestie en ciencas del municipio de Tecamae, Estado 08 Méce, quien nos cuerta su g :
en Educaclon Primaria de |a Pontificla Universidad Catodica del Pery, ademas de tutora y

comparte su trayecloria €n o ambito de la Educacion STEM. A pesar de su esceplicismo expenencia en este camno de descubreventos. I explorando nuevas lecnicas para ” de nif | fench mental
inicial, tras un afio de experiencia, resalts como su parficipacidn en [a Red STEM motivar & sus estudiantes en las dreas STEM y con of tempo se conirtio en una pasion. ok esou.\ 0 1ag . Jovenes.on [ dreas de ciencias exple oty “ ¥ mennitess en
¢ o ha oo iale  fraves dat Por ¢50, fue invitado 3 particpar en 13 validacion de! kit educativo "Maps Interactive para el Cofegio Safcantay, en Lima, Peru. Convencida de que fa Educacion STEM facilita e

in via g8 1a Ensefianza en Gamgio Climatico (MICA]" y hoy en dia forma parte de @ Red de desarrolio de conocimientos, ha observado como sus alumnas han empezado a creer en

o 4 Comunidades de Decentes STEM de Latinoamérica sus capacidades, convirtiendose en agentes de camblo medicambiental.

Conoce estas y otras historias de docentes STEAM en: @docentesteamlatam

https://educacion.stem.siemens-stiftung.org/red-de-maestros/
yasnina.lbaceta@pucv.cl
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